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Algemeen kennis en beheer van de risico check | Opmerking

1 Is iedereen op hoogte van de risico en ]
besmettingsmogelijkheden?

- Via elkaar aanraken en vervolgens je gezicht
aan te raken.

- Via aanraking van oppervlakten en vervolgens
je gezicht aan te raken.

- Via inademing, door de lucht

Via druppels in de lucht (hoesten en
niezen)

2. Is iedereen op de hoogte van de preventiemaatregelen O
en meer specifiek van de Golden Rules Elia ?

3. Heeft elke medewerker toegang tot O
ontsmettingsmiddelen of standaard hygiéne

maatregelen?

4. | Voelt iedereen zich goed, geen koorts, niet hoesten? O
Werkvoorbereiding check | Opmerking
5. Werd een specifiek risico analyse rond COVID 19 a

opgemaakt en goedgekeurd voor deze werken? Zijn er
specifiek punten te controleren tijdens de uitvoering?

6. Kunnen de werkzaamheden uitgevoerd worden met a
respecteren van de social distancing, ten allen tijden?

7. Werden alle werkzones gedefinieerd met een max a
aantal personen die toegang hebben (bvb lokaal)?

8. Zijn er werkzones met beperkte ruimte waar solitaire O
werk verplicht is? (hoogtewerkers,
kabelputten,steigers...)

9. Zijn werflokalen voldoende verlucht? O

Zijn de werkzaamheden geregeld om overlap tussen a

10. ploegen te voorkomen?

Worden de regels van social distancing gerespecteerd

11. . ; .
voor alle vervoer en levering naar/vanuit de site?

Zijn er maatregelen genomen om de social distance in |
12. | gemeenschappelijke ruimtes altijd te respecteren (toilet,
eten, overleggen, papier uitwisselingen...)?
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SAFETY INFORMATION

Covid-19 Elia Golden Rules

ledereen weet ondertussen dat we Covid-19 ernstig moeten nemen.

De verspreiding van het virus beperken is iedereens verantwoordelijkheid.
Daarom heeft Elia deze “Golden Rules"” opgesteld om iedereen te blijven
motiveren en sensibiliseren. Ken ze, pas ze toe, onderwijs ze, leef ze...
Safety-leadership is nu meer dan ooit belangrijk.

anneer het niet noodzakelijk is om business
tinuiteit te garanderen, dan vermijd ik contact
anderen buiten mijn levenskring. Als ik voor
ionele taken niet thuis kan werken
(telewerk), kom ik werken in overleg met mijn
wverantwoordelijke.

Ik Begrijp dat zowel ikzelf als anderen een bron
besmetting zouden kunnen zijn, ik herken
manieren van besmetting en kan deze ook
kennen bij anderen
alende volgorde van besmettingsgraad)

- De ziekie verspreidt zich via besmette
druppels die bij hoesten en/of niezen door
een besmette persoon vrijkomen.

- Wanneer deze druppels in contact komen met
ogen, neus of mond kan je ook besmet worden.
Dt contact kan veroorzaakt worden doordat je
besmette druppels inademit.

- Het kan ook gebeuren doordat de druppels
landen op een opperviak, dat vervolgens
wiordt agngeraakt en waarna je met je hand
Je gezicht (mond, neus, ogen) aanraakl

|k controleer mezelf op symptoemen (koorts,
hoesten) voor ik ga werken met anderen,
rmaar ook tijJdens mijn werk. Als ik me niet
goed voel of symptomen vertoon, verlaat ik
de arbeidsplaats en verwittig mijn
higrarchische lijn.

Ik uit mijn bezorgdheid over de gezondheid
van anderen door ernaar te vragen en deegl
mijn eigen gezondheidsgevoel ook mee

|k k2n de preventiemaatregelen en pas
deze strikt toe

- [k hou afstand van anderen (> 1.5m)

- Ik was mijn handen regelmatig (voldoende
lang, 40=ec met zeep)

- |k raak mijn aangezicht niet aan, ook niet
met handschoenen

- [k ga niet onnodig samen zitten in eenzelfde
ruimte

- [k gebruik het werkmateriaal van anderen
niet tenzij ik het kan ontsmetten voor gebruik

- Ma uitwisseling van documenten was ik steeds
mijn handen

- [k nuttig mijn voedsel bij voorkeur in mijn
eigen voertuig

lk grijp in als ik een mogelijk bron van besmetting
herken en STOR/STAR.

We verwachten dat iedereen deze Golden Rules correct en ter goede trouw toepast.
Indien dit niet het geval zou zijn, zal de betrokkene de werkplaats moeten verlaten.
Bewuste en/of herhaalde overtreding zal aan zijn hiérarchie gerapporteerd worden.
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